
 

Communiqué de presse ACTIVA CONSEIL 
 
Le 17 juin 2013  Diffusion : pour diffusion immédiate
 

« Une équipe qui s’étoffe, un territoire qui s’élargit » 
 
 
L’équipe du cabinet de recrutement ACTIVA CONSEIL, chasseurs de têtes dont  la spécificité est de 
réaliser  des  recrutements par approche directe,  continue  son développement  en accueillant  deux 
nouvelles  collaboratrices.  Le  département  médical  d’ACTIVA  CONSEIL,  ACTIVA  MEDICAL,  qui 
recrute pour des établissements hospitaliers publics et privés,  suscite un  fort dynamisme. ACTIVA 
CONSEIL a ainsi fait  appel à de nouvelles compétences pour compléter son organisation. 
 
Des recrues expertes en recrutement et une ouverture sur de nouvelles compétences. 
 

Le  cabinet  ACTIVA  CONSEIL  a  recruté  au  premier  trimestre  2013,  Laurie  VAUDOISET  et  Sophie 
MANHES d’ANGENY afin de soutenir l’équipe en place.  

Laurie  VAUDOISET,    psychologue  du  travail,    évolue  depuis  9  ans  dans  le  domaine  des  Ressources 
Humaines. Avant d’intégrer le cabinet ACTIVA CONSEIL, elle a travaillé pendant 6 ans en cabinet conseil 
en Ressources Humaines en accompagnement de salariés, en outplacement et en bilan de compétences. 
Elle  recrute  tous  types  de  profils  :  cadres, médecins,  chirurgiens.  Laurie  VAUDOISET  est  habilitée  pour 
l’utilisation des tests psychotechniques : Sosie, 16PF5…  

Sophie MANHES d’ANGENY, psychologue du travail, évolue depuis plus de 15 ans dans le domaine des 
Ressources  Humaines  pour  le  compte  de  grands  groupes  sur  des  fonctions  généralistes  Ressources 
Humaines  et  de  cabinets  de  recrutement.  Depuis  ces  dernières  années,  elle  mène  des  missions 
d’évaluation et de recrutement, pour des populations et des secteurs d’activités diversifiés. 
 
Un double recrutement qui souligne la bonne santé de certains secteurs d’activités.  
 

L’arrivée de  Laurie VAUDOISET  et  Sophie MANHES d’ANGENY, montre  que  certaines  entreprises  de 
Bretagne  ne  connaissent  pas  le  ralentissement  économique  subi  par  d’autres.  « Au  contraire,  souligne 
Josette LE PIMPEC LESSARD, fondatrice et dirigeante d’ACTIVA CONSEIL, certains établissements de santé 
font  appel  à  nos  services  pour  palier  une  pénurie  de  candidats ».  En  effet,  certains  postes  de  chirurgiens 
spécialisés,  de médecins  ou  de  cadres  de  santé,  présentent  un  déficit  ou  témoignent  de  la  difficulté  de 
trouver les professionnels idoines dans le cadre de remplacements de postes. Les établissements de santé 
publics ou privés  font donc appel depuis plusieurs  années  au département médical d’ACTIVA CONSEIL, 
ACTIVA MEDICAL, pour palier le manque de candidats.  

A travers son ancrage régional et son rayonnement européen, le cabinet contacte parfois des médecins 
étrangers pour faire face à l’absence de mobilité et soumettre des solutions appropriées à ses clients. La 
qualité  de  la  Chasse  de  têtes  se  situe  alors  dans  sa  capacité  à  repérer  les  meilleurs  potentiels  et  à 
positionner rapidement des profils spécifiques et rares.  
 

Vous voulez plus d’informations, n’hésitez pas à joindre : Nathalie Debroux -  06 81 53 98 04 
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