du Club FACE Rennes

- Depuis 1998, le Club FACE Rennes accompagne les entreprises de son territoire a
lutter contre les discriminations et a promouvoir la diversité.

Il sS’agit d’un engagement fort qui se traduit a travers différentes actions qui permettent
au Club d’étre au cceur de son territoire et de répondre de maniére pragmatique
aux besoins de sa population. Aujourd’hui, la RSE est un axe incontournable de
développement et de stratégie pour les entreprises. Elle permet de mettre en place des
politiques sociales et sociétales innovantes qui, au-dela d’offrir une image positive aux
entreprises, augmentent considérablement leurs performances économiques.

Notre Club fait donc le pari que les entreprises innovantes et performantes de demain
seront celles qui sauront comment mettre en place des stratégies de recrutement, de
gestion des carrieres et des compétences, de formation et d’insertion. Nos outils et notre
expertise nous permettent d’accompagner les entreprises volontaires et engagées dans
leurs démarches.

Notre but final est de créer des synergies sincéres et pérennes entre le monde associatif,
les pouvoirs publics, les entreprises et les citoyens afin de participer a la cohésion sociale
de notre territoire et a son développement économique.
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du club FACE Rennes
e Président: Sébastien RAMOS, Délégué Régional de GDF SUEZ,

e Vice-présidente : Gwenaélle HAMON, Adjointe au Maire de la Ville de Rennes et Vice-
présidente de Rennes Métropole.
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=> Un mois pour un emploi

En fonction des spécificités de votre secteur d’activité ou de vos métiers, nous formons
pendant un mois des demandeurs d’emploi (sous le statut de stagiaire de la formation
professionnelle) afin qu’ils aient les compétences et savoirs-&tre nécessaires avant
d’intégrer votre entreprise. Chaque mois nous sélectionnons et formons une promotion
de 12 personnes.

= Un but pour I'emploi
Ce programme européen de promotion de I'alternance mobilise les entreprises et les
demandeurs d’emploi autour de leur passion commune pour le football. Conjointement
avec la Ligue de Bretagne de Football (LBF) et le GRETA nous formons ces
demandeurs pendant3moissurlessavoir-étre et savoir-fairefondamentaux.
Votre entreprise, de son c6té, s’engage a recevoir un candidat lors d’un
stage.L’avantage pourvotre entreprise est de bénéficier d’'une appréciation
générale du candidat (effectuée par FACE, la LBF et le GRETA) qui vous
permettra de lui proposer un contrat en alternance correspondant a son
profil. La réussite de ce programme se voit récompensée par la remise du
Certificat Européen de Compétences Football et Entreprises.

= Les jeunes diplomés

Nous aidons des jeunes diplémés (du bac+2 au bac+8) a trouver des postes
correspondant a leurs compétences afin de prévenir leur déqualification
et de lutter contre les discriminations a ’embauche. Nous répondons aux
besoins en recrutement de votre entreprise et opérons a la maniéere d’un
cabinet en termes de sourcing des candidats.

-> Job Academy

Selon vos besoins en recrutement nous présélectionnons une promotion
de 8 a 12 jeunes dipldmés (profils allant du bac+2 au bac+8). Ces jeunes
diplémés sont ensuite soumis a votre processus de recrutement interne
traditionnel afin d’embaucher les personnes qui retiendront votre intérét.

= CV numérique

Pour recruter « autrement », nous mettons a votre disposition un accés a notre CVtheque,
vous pouvez ainsi découvrir les candidats différemment, sous un format vidéo de 45
secondes.

UN BUT POUR L’EMPLOI SIGNATURE  D’UNE

- Parrainage

Si vos collaborateurs ou vous-méme souhaitez vous investir auprés de personnes éloignées de "'emploi,
vous pouvez intégrer notre programme de parrainage. A raison d’un RDV toutes les 2 semaines et ce,
pendant 6 mois, accompagnez une personne dans ses recherches d’emploi en la coachant, et en lu
partageant vos conseils (rédaction CV, projet professionnel, marché de I’emploi...) et votre réseau.

- Marrainage
Cette action est similaire au parrainage mais concerne exclusivement des femmes marraines et
\ filleules.

\
\‘, -> Formation tuteur
i Vous accueillez de nouveaux collaborateurs dans votre entreprise et vous souhaitez que leur intégratior
: soit réussie. Nous pouvons former certains de vos salariés afin de les sensibiliser et
v ! lesimpliquer al’accueil de personnes eninsertion professionnelle. Cette formatior
permettra de réduire considérablement le risque d’échec.

avec les acteurs du territoire

- Le Réseau Egclité

I s’agit d’un projet régional soutenu par I’Etat, Rennes Métropole, les entreprises
et les associations, afin de promouvoir I'égalité professionnelle. Ce projet
ambitieux a pour but de sensibiliser, former et accompagner les acteurs afin de
changer les mentalités et d’agir sur les comportements sociaux et professionnels.
Votre entreprise peut rejoindre notre groupe de travail qui se réunit tous les deux
mois et contribuer ainsi aux échanges de bonnes pratiques.

- Dernier Ecrou

Mandatée par la Mission Locale et grace au financement du Haut Commissariat
a la Jeunesse, FACE intervient en milieu carcéral afin de prévenir le risque de
récidive des jeunes détenus. Votre entreprise peut s’engager a offrir des solutions
d’emploi permettant la réinsertion de ces personnes a leur sortie de prison.
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- Réso local d'accés au stage

Votre entreprise propose des stages a destination des éléves et des étudiants. Vous pouvez
ainsi pallier au manque de réseau professionnel dont certains jeunes sont victimes et
leur permettre de valoriser leur parcours et de mettre a profit leurs compétences. Votre
entreprise profite quant a elle de personnes motivées et qualifiées qui pourront diversifier
vos effectifs.

Les actions de FACE sont financées par I’Etat, les collectivités, les OPCA, et les cotisations des entreprises adhérentes.



DIVERSITE

— Faire le choix de I'innovation et de la responsabilité sociétale

— Lutter contrer les exclusions et les discriminations

— Valoriser votre image au sein de la société et auprés de vos parties prenantes
— Faire en sorte que votre entreprise soit le reflet de la société

— Valoriser et motiver vos employés

— Garantir une équité et une égalité de traitement

— S’ouvrir a de nouveaux marchés

— Optimiser la gestion des ressources humaines de votre entreprise

— Innover et gagner en performance

Pour toutes ces raisons, nous accompagnons les entreprises actives et désireuses de
changement afin de leur apporter une réponse personnalisée en fonction de leurs besoins
et de leurs spécificités.

FACE Rennes peut également vous
accompagner pour :

— Effectuer un Diagnostic Diversité
— Obtenir le Label Diversité (AFNOR)
— Mettre en place la norme ISO 26000

QUELQUES CHIFFRE

FACE Rennes, en un an, c’'est...

RESEAU EGALITE
—> 50 entreprises sensibilisées et
accompagnées (audit, formation,

PARRAINAGE
— 40 filleuls accompagnés, dont 19
filleuls ayant trouvé un emploi

préconisations)

UN MOIS POUR UN EMPLOI .

— 59 CDD JEUNES DIPLOMES

— 28 CDI —> 41 personnes accompagnées et
placées

UN BUT POUR L'EMPLOI

— 24 candidats en contrat de FORMATION TUTEUR

professionnalisation ou en contrat
d’apprentissage

— 30 managers de proximité formés

DERNIER ECROU
— 30 détenus accompagnés, dont 11
ayant trouvé un emploi

ACCOMPAGNEMENT DIVERS
— 44 personnes ont trouvé un
emploi

CV NUMERIQUE
— 250 CV vidéo a destination des
entreprises

Club FACE Rennes
ONTA 1rue Vincent Auriol

35000 Rennes

02.99.86.89.26

> m.laabid@fondationface.org

—> Créée en 1993, a linitiative de 15 grandes entreprises, |a Fondation Agir Contre
PExclusion est reconnue d’utilité publique. Pour lutter contre I’exclusion, les
discriminations et la pauvreté, elle s’appuie sur son réseau de Clubs d’entreprises,
travaillant en étroite collaboration avec les associations et les pouvoirs publiques.
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Fondation Agir Contre I'Exclusion

PROMOUVOIR LA DIVERSITE
ET L'EGALITE PROFESSIONNELLE

OSER

CHANGER
INNOVER
DIVERSIFIER

WWW.FONDATIONFACE.ORG



