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PRESENTATION  
• Créée en 1993  à l’initiative de 15 grandes Entreprises 

Nationales, la Fondation Agir Contre l'Exclusion FACE, 
reconnue d'utilité publique, rassemble aujourd’hui plus 
de 4000 Entreprises Locales et Nationales souhaitant 
s’inscrire dans une relation dynamique avec leur 
environnement social. 
 

 
• Créée en 2003  à l’initiative  d'Edmond HERVE, 

l'association, rassemble aujourd’hui plus de 400 
Entreprises Locales et Nationales souhaitant s’inscrire 
dans une relation dynamique avec leur environnement 
social. 

 FACE  RENNES développe des actions pragmatiques et 
concrètes afin d’aider les entreprises socialement 
responsable à mettre en place des actions innovantes . 
 

• Présidée par Sébastien RAMOS, délégué régional 
GDFSUEZ depuis Décembre 2011. 
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THEMATIQUES 

 

 

• Pour l’emploi    
 

Conscience de notre singularité 

Luxe stratégique d’innovation et 
d’expérimentation 
  
• « 1 mois pour l’emploi » : 

Promotion de 10-12 personnes sourcées et 
formées selon le besoin des entreprises. 
110 personnes formées et mises en emploi par 
an. 
 

• « 1 but pour l’emploi » :  

Action de pré-qualification avant l’entrée en 
alternance. 24 entreprises/24 jeunes 

Parcours de sécurisation avant intégration 
dans l'entreprise autour des valeurs du 
sport. 
   
• « Job Académie » 

Promotion de jeunes diplômés BAC+2 à 
BAC+5 recrutés par une entreprise mécène 

 



THEMATIQUES 

 

Dans l’entreprise    
  

• PARRAINAGE : 
 

Le parrainage est un dispositif en faveur des 
entreprises qui s’inscrivent dans le grand mouvement 
social RSE. 

En appui de FACE des cadres en activité. 
Il permet de faciliter l’accès à l’emploi via un 
accompagnement individualisé par des professionnels 
en activité. 
 
 
 
 

• FORMATION A LA FONCTION DE TUTEUR 
ENTREPRISE: 

  

Dans l’esprit de formation de l’entrant et de 
l’accueillant. 
Des objectifs simples : Préparer le tuteur à remplir 
ses missions d’accompagnement d’un public éloigné 
de l’emploi. 
Formalisation d’un Guide du tuteur. 
 
 
 

  



THEMATIQUES 

 

• A l’école     

 

  

 

• « RESO LOCAL D’ACCES AU STAGE » 

Création d’une base de données de stages 
proposés par les entreprises de FACE à 
destination des élèves de collèges, lycées et 
universités des quartiers prioritaires de la 
politique de la ville.  

 

Du CAP au stage de Master II 



THEMATIQUES 

 

• Avec les acteurs du 
territoire 

  

• Le Réseau-Égalité® 
Sensibilisation,  formation et évaluation auprès 
des entreprises.  

  

Réseau local d’entreprises engagées sur le 
territoire.  

  

 



Le Réseau-Egalité se démarque par des 
partenariats forts et concrets noués 
avec : 

 

– les entreprises implantées localement 
– les réseaux économiques 
– les collectivités territoriales 
– les organisations syndicales 

 

 

Collaboration 

Les 
territoires 

L’Entreprise 

Les réseaux 
d’entreprises 

Le Réseau-Egalité : 
Plateforme 

d’échanges entre « pairs » 



Pourquoi un 
Réseau 
Egalité ? 

 
 

   Faire preuve de son engagement en tant qu’ 

Entreprise socialement responsable 
 

   Se mettre en conformité avec la loi 
 

   Ne pas se priver de compétences et fidéliser nos 
collaborateurs 
 

   Accroitre notre performance économique 
 

   Améliorer l’image de nos entreprises 
 
 

Miser sur 
l’EGALITE-DIVERSITE 

Est un gage de 
REUSSITE POUR NOS ENTREPRISES 

 

Réseau-Égalité® 
Construisez étape par 
étape l’équilibre 
dynamique de votre 
entreprise 



LES ENTREPRISES 
PARTENAIRES DE FACE 
RENNES  
 

         ADECCO – AGEFOS PME – AG2R - AIGUILLON Construction 
– ALTEDIA ANGEVIN – ANSAMBLE - ARCHIPEL Habitat – 
ARKA – ARMOR GREEN – ASSYSTEM - ATOS - AUTEO – 
AXIMA – AXA - BEAUMANOIR - BPO – BOIRON - BRETAGNE 
Ateliers –– BRIDOR - BPO – BST CHARIER - BUROSCOPE – 
CAFEX – Caisse d’Epargne – CANON BRETAGNE – CARDINAL 
- CARREFOUR- CARSAT Bretagne – CEGELEC - CHALMEL - 
CHAMPION - CHANSON – CHARIER TP - COCA COLA – 
COFELY CORALIS – Crédit Agricole - DANJOU - JC DECAUX – 
DCNS - DECATHLON- DERVEN - DHL – EDF – EIFFAGE - ERDF 
– ESPACIL - EUROVIA – EASYDIS - ENDEL EIFFAGE – 
EUROVIA – FAURECIA – FNAC – FORSTAFF - France Telecom 
– GDF SUEZ – Géant CASINO – GIBOIRE - GROUPAMA - GTB 
Construction – GTM - GUITTON Conseils – GUISNEL - INEO 
– INFONIE - KEOLIS – KERMARREC - LACTALIS - LAHAYE - La 
Poste - Le Bris- LE DUFF - LEGENDRE – LEGRIS INDUSTRIE -
Les Routiers Bretons – MAC DONALD’S - MANPOWER – MC 
SYNCHRO – MCMI – MARION - MEDIAPOSTE – NEVEU 
NETTOYAGE - NOVERGIE – O2 - OMS – OPCALIA - ORANGE - 
OTIMA – OUEST ARMATURE – OUEST-FRANCE - OUEST 
PREFA – PARTENARIAL- PLASTIC OMNIUM – PSA Peugeot 
Citroën Rennes – Quick Médical Service - RADIANCE – 
RANDSTAD – ROULIER – SANDEN - SAUR - SNCF – SITA – 
SOMAINTEL - SPIE - SUPER U – SPORT 2000 – THALES 
MICRO - TRIBALLAT - VALEO – VEOLIA EAU – VEOLIA 
PROPRETE - VISTEON – WEBHELP - 


