
 

 
 

PENIBILITE 
Mercredi 11 octobre 2017 – 9:00 – 17:30 

Lieu : UE35 – 2 Allée du Bâtiment, Rennes 
 

Intervention de Pia LE MINOUX responsable Pôle Juridique et Social de l’UE35 et 
d’Emmanuelle BROCCHI responsable Pôle Développement durable de l’UE35 
 
09:00-17:30 • Pénibilité 
  

Pénibilité :  
o Définitions :  

 Principes 
 Entreprises concernées 

o Enjeux 
  

Facteurs de pénibilité :  
o Présentation / analyse des facteurs et des seuils  

  
L'appréciation des facteurs :  

o Méthode d'évaluation des facteurs 
o Appréciation selon le contrat de travail 

  
Les sources traitant de la pénibilité :  

o Suppression de la fiche 
o Document unique 
o Accords de branche / référentiels 
o Accords et plan de prévention 

  
Le compte personnel de pénibilité  

o Déclaration des expositions 
o Financement / versement des cotisations 
o Ouverture et abondement du compte :  

 formation - temps partiel - retraite anticipée 
o Contrôle et contentieux. 

 

 


