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Mardi 25 avril 2017 - 9:00 - 17:30
Lieu : UE35 — 2 Allée du Batiment, Rennes

Intervention de Julien CHARRIER du Cabinet PREVANCE

La « visite hiérarchique de sécurité » ou « Dialogues sécurité »

Objectifs :

- Montrer 'engagement visible de la hiérarchie sur les problématiques de sécurité

- Réduire les actes dangereux et les conditions dangereuses sur le terrain et par conséquent
les accidents et les maladies professionnelles

- Dialoguer de fagon claire et efficace

- Faire évoluer les comportements humains

- Mesurer les écarts entre les référentiels et la réalité

- Rechercher les causes des écarts et les solutions appropriées, faciles a mettre en ceuvre et si
possible immédiates

- Améliorer les bonnes pratiques, capitaliser, valoriser les bons comportements

Sensibilisation a la sécurité comportementale avec les « Chaudes Alertes »
Objectifs :
- Reéduire les accidents de type comportemental dans I'entreprise, sur la route, a la maison,
parce que la sécurité est avant tout un état d’esprit.
- Faire accepter que la majorité des accidents est liée au comportement des individus.
- Aider et inviter les participants a faire évoluer leur comportement.
- Mettre en place une dynamique dans I'entreprise et un vocabulaire partagé par tous
- Lever les sujets tabous
- Faire le plein de vigilance dans les équipes

Pour chacun des thémes :
- des mises en situation seront animées avec quelques volontaires,
- etune carte synthétique sera remise aux participants.



