
Régis Guyony, 45 ans, père 
de trois enfants de 14, 13 et 
9 ans, devient Directeur des 
Ressources Humaines au 
sein de la Banque Populaire 
Grand Ouest le 1er mai 
2019. 

Diplômé de l’université de 
Rennes 1 en Comptabilité et 
Finance, il commence sa carrière 
en 1997 au Crédit Agricole des 
Côtes d’Armor comme chargé 
d’affaires sur le marché des pro-
fessionnels. Il rejoint la Banque 
Populaire Bretagne Atlantique en 
1999 sur le réseau commercial 
en tant que conseiller profes-
sionnel puis Directeur d’Agence. 
En 2003, il rejoint la Direction 
des Ressources Humaines. Après 
y avoir exercé diverses fonc-
tions, il est nommé directeur 
RSE en 2011. A partir de 2012, 
la Banque lui con� e en complé-
ment l’animation du Sociétariat, 

de la Fondation et des agences 
dédiées à l’accompagnement 
de la clientèle fragile. En 2016, 
il prend également en charge la 
� lière Achats et la Communi-
cation et intègre le Comité de 
Direction de la Banque Popu-
laire Atlantique.
Depuis la naissance de BPGO 
en 2017, il était en charge de la 
Direction RSE, Vie Coopérative 
et Communication. 

Son ambition ?

«Faire en sorte que la DRH 
devienne un levier de développe-
ment responsable au service des 
salariés, de la Banque et de tous 
nos clients. 

La plus grande richesse de la 
Banque, c’est son capital humain. 
Il convient de le protéger et de 
tout mettre en oeuvre pour le 
faire «fructi� er».  

Nous devons veiller à ce que 
nos collaborateurs disposent des 
moyens nécessaires pour assurer 
l’activité et la qualité de service 
attendues, que ce soit en termes 
de formation ou via un accompa-
gnement fort des managers.»
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