
 

 
 

Témoignage de Franck BILLAUD, Dirigeant Général INTERMARCHE 
KER OUEST 
 

« C'est toujours avec beaucoup d'enthousiasme que nous recevons une classe en 
entreprise, voilà 4 ans que nous avons adhéré à ce programme. 
Les collaborateurs font la présentation de leur propre métier ou fonction, même si pour 
certains ou certaines cela provoque beaucoup d'appréhension il y a après ces 3 jours 
une énorme satisfaction pour eux. Ils se prennent au jeu et souhaitent être de la partie 
l'année suivante. Les échanges sont directs et sans filtre cela permet aux élèves 
d'avoir une ideée la plus précise possible des métiers et des formations ou études 
nécessaires. Le but est pourquoi pas de créer des vocations mais c'est surtout d'aider 
ces enfants de 13/14 ans à réfléchir à leur orientation, c'est tellement difficile à cet âge 
d'y penser. 
 
Il y a aussi un avantage pour mon entreprise car les métiers de la grande distribution 
sont souvent mal perçus ou mal connus, avec une image plutôt négative et bien au 
travers de ces classes en entreprise nous valorisons nos différents métiers ainsi les 
élèves et les professeurs découvrent qu'il y a dans nos entreprises des collaborateurs 
fiers et heureux d'y travailler. 
 
La restitution, dernière après-midi dans l'entreprise, est un grand moment que tous les 
collaborateurs qui ont participés aux ateliers découvertes attendent ! Effectivement les 
élèves, sous différentes formes restituent ce qu'ils ont noté et compris pendant ces 3 
jours, cela nous permet de voir si nos explications ont été claires et assimilées. Il y a 
de très bonnes surprises sur la faculté de compréhension, et en cela nous encourage 
à renouveler l'expérience tous les ans. 
 
Participer aux « Classes en Entreprise » faites le pour vos collaborateurs et votre 
entreprise. » 
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