
/>PROGRAMME 

C Y C L E  J O U R N É E S  D E  P R É V E N T I O N  
 

Risques psychosociaux 
Jeudi 24 septembre 2020 /> 9:15 – 17:15 (UE35) 

 

 
 
 
/> Matinée : 
 
        - Quiz : où en sommes-nous quant à la notion des RPS (auto-évaluation) 
        - Quelques chiffres pour sensibiliser 
        - Partageons un langague commun : RPS, Santé au travail, QVT… 
        - Quels sont les enjeux des RPS ? 
        - Les conséquences des RPS ? 
 
 
 
/> Après-midi :  
 
        - Les facteurs de RPS 
        - Les obligations des employeurs (rappels)        
        - Repérer une situation à risque 
        - Les niveaux de prévention et plan de prévention 
        - Covid-19 et RPS : comment les limiter ou les éviter ? 
        - État des lieux et conséquences : nouvelles formes de travail, modification de l’organisation 
          du travail, modification des conditions de travail, les relations au travail et le dialogue social 
        - Mise à jour du DURERP et préconisations 
        - Identifier les leviers d’actions possibles et axes managériaux 
 
La pause déjeuner aura lieu de 12:30 à 13:30 sous forme de plateau-repas, facultatif, est au prix de 20€ net de TVA. 
 

 

INTERVENANTE />  

Christelle Launay - Harmonie Mutuelle, Groupe VYV 
 
 

Cette session de formation sur la prévention des risques professionnels est gratuite et bénéficie du 
concours financier de la branche Accidents du Travail et Maladies Professionnelles de la Caisse 
Nationale d'Assurance Maladie. 

CONTACTS PÔLE DÉVELOPPEMENT DURABLE 
/> 02 99 87 42 97 
/> emmanuelle.brocchi@ue35.fr Responsable  
/> christine.hazard@ue35.fr Assistante 
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