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Quiz Statut du dirigeant

1. Le calcul de la retraite de base d'un dirigeant relevant du régime des artisans-
commercants est le méme que celui d'un dirigeant relevant du regime général :

V] Oui Non

Régime général et regime retraite de base artisans commercants alignés depuis
1973 avec formule de calcul identique : SAM ou RAM x taux x DA/DR.

Taux de cotisations identiques entre regime géneral et regime de SSI (ex RSI) sur
revenu limité au PASS (17,75 % pour 2018) mais écart de 1,70 % sur cotisations
vieillesses déplafonnées entre régime genéral et régime SSI en faveur du non

salarié.
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Les prestations en nature des régimes maladies ont été alignées entre salariés et

Quiz Statut du dirigeant

2. Les prestations frais de santé des TNS sont alignees sur celles du régime
général des salariés :

%

Oui

non salariés depuis le 01.01.2001.

&,

Non
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Quiz Statut du dirigeant

3. La cotisation d’assurance maladie-maternité-deces est la méme entre le régime
général des salariés et le régime des non salariés (SSI) :

Oui v/ Non

* 8,50 % au maximum pour non salariés relevant du SSI
« 13 % déplafonnée pour salariés

' &
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Quiz Statut du dirigeant

4. La prestation |.J. pour arrét de travail maladie d’un salarié est supérieure a
celle d’'un artisan-commercant

Oui AANon

|.J. salariés 1.J. RSI
artisans-commercants
50 % du revenu limité a 50 % du revenu limité au
1,8 x le smic / 365 PASS / 365
soit 44,34 € / jour maxi Soit 54,43 € / jour maxi
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Quiz Statut du dirigeant

5. Les assurés relevant du SSI (ex RSI) peuvent bénéficier d'un temps partiel
thérapeutique :

/] Oui Non

Possibilité pour les artisans-commercants a compter de 2017 de pouvoir
reprendre leur activité professionnelle tout en continuant a percevoir des
indemnités journalieres du SSI (art. 66 LFSS 2016)

Par ailleurs, depuis 2017, les |.J. versées par le SSI en cas d’affection de

longue durée sont exclues du revenu imposable des TNS relevant du réel (art.

78 LF 2016)
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Quiz Statut du dirigeant

6. Les prestations en cas de décés d'un salarié sont supérieures de celle d'un
assuré relevant du SSI :

Oui NM'Non

Pour salarié :

* Prestation forfaitaire depuis le 01.01.2015 fixée a 3 400 € (capital revalorisé
tous les ans au 01.04 selon décret du 30.12.2014 soit un capital de 3 404 €

pour 2018)
« Soit une perte maximale de prestations de 3 X PMSS 2018 — 3404 €

=6 529 €

Remarque : La prestation est donc forfaitaire quel que soit le revenu brut de
l'assure alors que la cotisation reste assise sur le revenu brut sans limite.
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Modification du calcul du capital déces pour salariés

La prestation déces pour un salarié est donc devenue < a celle d'un TNS relevant

du SSI qui est fonction du PASS avec de plus des majorations pour enfants a
charge.

: . s . Capital déces SSI
Capital déces salariés )
artisans-commercants

« Capital forfaitaire indépendant du » Capital forfaitaire = a 20 % du PASS
revenu fixé a 3 404 € pour 2018 soit 7 946 €

« Pas de majoration pour enfants a « Majoration de 5 % du PASS par
charge enfant a charge

« Pas de prestation en cas de déces » Prestation déces égale a 8 % du
pendant la retraite PASS si déces pendant la retraite

Sous certaines conditions*

’.
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Quiz Statut du dirigeant

7. En tant que salarié mes cotisations Arrco et Agirc supportent un taux d’appel de :
120 % V1125 % 127 %

Le taux d'appel actuel est fixé a 125 % et passera a 127 % au 01.01.2019 suite
ANI Agirc Arrco du 30.10.2015 (seule 80 % au maximum de la cotisation est donc
constitutive de droits)

Les taux d’appel des régimes complémentaires SSI et CIPAV restent fixés a 100 %
(100 % de la cotisation est constitutive de droits)
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Quiz Statut du dirigeant

8. En tant que salarié mes droits Arrco et Agirc peuvent étre pénalisés au moment

ou je liquide ma retraite méme si j'ai le nombre de trimestre nécessaire pour
bénéficier du taux plein :

v OUi Non

L’ANI Agirc Arrco du 30.10.2015 a mis en place un coefficient de solidarité
appelé « malus » si I'assuré liquide ses droits Agirc et Arrco en méme temps
gue sa retraite de base a taux plein

Ce coefficient de solidarité ne s’applique que pour les assurés qui bénéficient
du taux plein sur leur retraite de base
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ANI Aqgirc Arrco AGFF du 30.10.2015

Coefficients de solidarité :

Si liquidation de la retraite complémentaire 4 trimestres calendaires
apreés l'obtention des conditions du taux plein au régime général

plein\
Y

Décalage de la Non-application du coefficient de solidarité
liquidation de la
pension AGIRC-
ARRCO

Si liquidation de la retraite complémentaire concomitante au taux plein du régime général
plein l J
Y Y
Suppression du

coefficient de
solidarité

© Agirc-Arrco

Coefficient de solidarité de 0,90 chaque
année pendant 3 ans

* Application des coefficients de solidarité jusqu’a 67 ans maximum

Ex : taux 67 ans

i "=
| Y

Coefficient de solidarité de
0,90 jusqu‘a 67 ans

Suppression du
coefficient de
solidarité

© Agirc-Arrco
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Quiz Statut du dirigeant

9. L'intégralité des cotisations sociales sur un salaire ou une remunération de
gerance generent des prestations sociales :

Oui

Exemples :

%

}

Non

La cotisation de 2,30 % en assurance vieillesse de base déplafonnée pour
salariés ou de 0,60 % pour SSI est non génératrice de droits au dela d’un

revenu > au PASS

La cotisation de 13 % en assurance maladie-maternité-déces déplafonnée
pour salariés ou de 7,20 % (ou 6,35%) pour non salariés est non génératrice
de droits au dela d’un revenu > au PASS
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Quiz Statut du dirigeant

10. Les dirigeants assimilés salariés et non salariés peuvent financer par leur
entreprise une couverture chomage :

M Oui Non

Pour les dirigeants non salariés, cette solution est défiscalisante depuis la loi
Madelin dans le respect de certaines limites

Pour les dirigeants assimilés salariés (mandataires sociaux sans contrat de
travail) cette solution peut étre financée par l'art. 82 du CGl

Dans l'attente de la réforme sur la « couverture universelle chdmage »
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Exposé technique



SAS ou SARL ?
Cotisations sociales
productives de droits ?
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Salarié/ TNS SSI : comparatif cotisations
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Cotisations sociales productives de protection sociale : 64 %

Année 2018

Entreprise de moins de 10 salariés

| Salaire brut 63399 €

Charges salariales Charges Patronales

Sécurité sociale
63399 €

nat. Solidarité utonomi 53,399 €
Vieillesse (tranche A) 39732€
Vieillesse (totalité) 63399 €

22005
Accident du travail
e au logeme: nche A)

13%
_— —_—
L3%
8,55%
19%
S:25 %,

1,2%

8242¢€
_— - ——
1
3397 €
1205€
3

39732€
=
63399 €

59 %

0,4 %

2742€
-
254 €

63399 € 761 €

Retraite Complémentaire

.Cotisations sociales pour un
revenu net de 50 000 € :
32726 €

I Dont productives de droits
: 20 838 € soit 64 %

Tranche A 39732¢€ 3.1 % 1232€ 39732¢€ 4,65 %

Ilanch_eB — e 2267 €_ _7,81 _1 B4_6€ - 23:67 E_ ETSi — :ﬂ.s C_‘-
CET 63 399 € 0,13 % 82¢€ 63 399 € 0,22 % 139 €
AGFF Tranche A 39732¢€ 0,8 % 318 € 39732¢€ 1,2 % 477 €
AGFF Tranche B 23667 € 0,9 % 213 € 23 667 € 1,3% 308 €

Prévoyance article 83
Tranche A 39732¢€ 0,5 % 199 € 39732¢€ 15%
Tranche B 23 667 € 1% 237 € 23 667 € 2% 473 €
Complémentaire Santé Art83 Forfait 1200€
APEC 63 399 € 0,024 % 15€ 63 399 € 0,036 % 23€
Apprentissage/Cont. au Dévipt Appr 63 399 € 0,68 % 431 €
Participation Formation 63 399 € 0,55 % 349 €
CSG déductible / Taxe sur salaires 64 559 € 6,8 % 4390 €
CSG / CRDS non déductible 64559 € 29% 1872¢€
Cotisations salariales déductibles 11527 € Charges patronales 26024 €
Net Imposable 53072¢€
Net a payer 50 000 € Coiit Global 89423 €

Différence =
taxes sociales : 11 888 €
soit 36 %
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Cotisations sociales productives de protection sociale : 87 %

' Revenu brut 51982 €
Dont dividendes 0€

Charges Sociales

Montant Assiette Taux Cotisation

Montant Cotisation

Assurance Maladie Tranche 2

12 250 € 6,35 % 778 €
L_indemnité Journaliére Tranche 1 39732€ 0.85 % 338.€ ==
Indemnité Journaliére Tranche 2 12250 € 0,85 % 104 €
Allocation Familiale 51982 € 2,15 % 1119€
Prévoyance Invalidité DC 39732€ 1,3% 517 €
Assurance vieillesse Tranche 1 39732€ 17,75 % 7 052 €
Assurance vieillesse Tranche 2 12250 € 0,6 % 74 €
RCI Tranche 1 3;546€ 7% 2628 €
RCI Tranche 2 14436 € 8 % 1155€
Contribution Formation Prof. 39732€ 0,25 % 99 €
Total charges sociales 16 387 €
CSG

CSG Déductible 68 369 € 6,8 % 4649 €
CSG et CRDS non déductible 68 369 € 29 % 1983 €

Total global charges 23018€ “

Revenu Net 50 000 €

3

Rémunération a déclarer 51982¢€

Coiit total 73018¢€

Cotisations sociales
pour un revenu net de
50 000 € :

16 387 €
. Dont productives de
droits : 14 213 € soit
87 %

Différence =
taxes sociales : 2 174 €
soit 13 %
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Cas pratique



Situation actuelle : dirigeant salarié

Marié, 2 enfants, 45 ans

Régime de santé collectif en place : 100 % employeur
Prévoyance cadre complémentaire en place

Régime de retraite supplémentaire en place : 5 % sur SAB
Age de deépart a la retraite souhaité : 65 ans

Bénéficie du taux IS réduit avec capital social 10K€
Revenus Madame : 25 000 € ( salariée hors de I'entreprise)

Colt de la rémunération du dirigeant pour I’entreprise : 137 880 €

' &
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Cas pratique :
exemple 1



Exemple 1 : dirigeant salarié 100 % de la rémunération en salaire
= protection sociale maximale

Exemple 1 :

Situation actuelle : aucun dividendes = protection sociale maximale

SAB : 94 155 €
DIV:0€

Coit de la rémunération du dirigeant pour I’entreprise : 137 880 €

' &
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Dirigeant salarié :

situation actuelle prévoyance

Monsieur
GUY — -
Régime Compléments
AMPHITEA obligatoire actuels b v

Oui

232 €

232 €

o€ 0€

64 874 € 83 849 €

o€ 0€

282465€ 285880¢€

282465€ 282465 €

564930€ 568 345 €

564 930 € 564 930 €

o€ o€

0€ o€

0€ 0€

o€ 0€
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Dirigeant salarié : synthéese retraite

Cessation d'activité : 65 ans
Liquidation : 65 ans

Cessation d'activité : 65 ans
Liquidation : 65 ans

DROITS PROPRES REVERSION

Guy

Helene Helene

Guy seul Helene seule

38619 €
3218€

74 155 €
52,08 %

4,32 %

17330 € 55949 € 41177 € 34432¢€
1444 ¢€ 4662¢€ 3431 € 2869 €
2558€ 17 102 €

20 000 € 94 155 €
86,65 % 59,42 % 43,73 % 36,57 %
0% 3,4 % 34 % 3,4 %

27/05/2021
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Dirigeant salarié : situation actuelle rémunération et co(t total pour

I’entreprise
Détail des Codlts
Salaire Brut 94 155 €
Charges Patronales 43 725 €

Total 137 880 €
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Dirigeant salarié : situation actuelle revenu net aprées impots

Vous Votre Conjoint
Traitements et salaires 78 258 € 20292 €
Abattements 7826 € 2029 €
Net imposable 70432 € 18 263 €
Total imposable 70432 € 18 263 € @
Quotient familial 29 565 €
Tranche Marg Imp 30 %(*)
Revenu imposable 88 695 € (*) TMI issu du plafonnement de I'avantage du

quotient familial

Imp6t brut 12141 €

Montant de I'impét 12141 €

Vous Votre Conjoint
Revenu Net 74 155 € 19580 €
Total des revenus 74 155 € 19580 €

Impots 12141 €

Disponible 81 594 €
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Statut du dirigeant

Si passage en gérance majoritaire a colt identique pour I’entreprise et
protection sociale identique : quels impacts ?
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Solutions nécessaires si passage en gérance majoritaire avec protection
sociale égquivalente

Solutions résiliées
Assureur | Type produit | Nom produit Eléments de cotisation | Date effet | Cotisation actuelle |
AG2R LA MONDIA... Prévoyance Art 83 PSA:05%,B: 1% C:1%PPA:15%,B:2%,C:2% 2427 ¢€
AG2R LA MONDIA... Retraite Art 83 PSAI0%,B:0%Ci0%PPA:5%,B:5%,C:0% 01/01/2017 4708€
AG2R LA MONDIA... Santé Art 83 1200€ 1200€
| Total :  -8335€
Nouvelles solutions
Assureur | Type produit | Nom produit | Eléments de cotisation | Date effet | Nouvelle Cotisation
AG2R LA MONDIA... Prévoyance Assurance vie art 62 Pack gérant maj... 945€ 01/04/2018 945€
AG2R LA MONDIA... Prévoyance Madelin 154 bisart 62 Pack gérant maj... 2339€ 01/04/2018 2339€
AGZR LA MONDIA... Retraite Madelin 154 bis art 62 RETRAITE PROF... 9942€ 01/04/2018 90942€
AG2R LA MONDIA... Santé Madelin 154 bis art 62 1200€ 01/04/2018 1200€

Total : 14426€
Afficher I Ecart: 6091€
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Comparatif statut salarié 100 % salaire (aucun dividendes) avec statut TNS
a colt identique pour I’entreprise

Situation Actuelle Situation Optimisée Ecart
94 155€  Salaire brut 0€ -94 155 €
78 258 € Rémunération imposable / BIC / BNC 89 166 € +10 908 €
0€ Dividendes 0€ 0€
137880 €  Enveloppe 137880 € 0€
81594 €  Net disponible 88971 €
232 € 1J (31-60 jours) 232 € 0€
83849 €  Rente Invalidité 83914 € +64 € !
285 880 € Déces 305042 € +19 162 €
Oui  Remboursements médicaux Oui
38 619 €  Vos droits propres en retraite 38619 € 0€
55949 € Retraite du couple 55948 € 0€
34 432 €  La retraite de votre conjoint seul(e) 36 334 € +1903 €

Si statut non salarié :
revenu immeédiat amélioré + protection sociale améliorée + reversions conjoint améliorées
+ gain de pouvoir d’achat potentiel cumulé sur la durée : 20 ans x 7 377 € = 147 540 €
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Cas pratique :
exemple 2



Exemple 2 : dirigeant salarié avec dividendes au taux IS réduit et le solde en
salaire

Exemple 2 : Si arbitrage salaire / dividendes

Situation de départ :
« SAB:94 155 €

« DIV:0€
Nouvelle situation :

- SAB: 67889 €
. DIV: 32402 €

Enveloppe de rémunération identique : 137 880 €

N Avec PFU sur dividendes car > au baréme progressif IR
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Dirigeant salarié : nouvelle situation prévoyance

Monsieur
GUY
AMPHITEA

Régime
obligatoire

Compléments
actuels

167 €
167 €

o€

60 219 €
o€

207 113 €
203 698 €
410810 €
407 395 €
0oc€
o€
o€
0€
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Dirigeant salarié : nouvelle synthese retraite

Cessation d'activité : 65 ans ‘ ‘ Cessation d'activité : 65 ans

Liquidation : 65 ans Liquidation : 65 ans

DROITS PROPRES REVERSION

Guy seul Helene seule

17 330€ 50178 € 30612¢€

2737¢€ 1444 € 4181 € 2950¢€ 2551¢€
2558 € 13282¢€

53272 € 20000 € 73272 €
61,66 % 86,65 % 68,48 % 48,32 % 41,78 %
4,33 % 0% 3,15 % 3,15 % 3,15 %
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Dirigeant salarié : nouvelle situation actuelle avec dividendes au PFU car >

au baréme et colt total pour I’entreprise

Résultat distribué 38120 €

IS supplémentaire sur résultat distribué S718 €

Résultat net distribué 32402 €
Monsieur AMPHITEA GUY

Dividende brut 32402 €

Prélévement Forfaitaire Unique * 4147 €

Prélévements sociaux (17,2 % x 32 402 €) 5573 €

Dividendes : net percgu 22681 €
* L'option pour le Préléevement forfaitaire unique exonére vos dividendes d'impéts

sur le revenu
Détail des Colts

Bénéfice distribué avant IS 38 120 €
Salaire Brut 67 899 €
Charges Patronales 31861 €

‘ Total 137 880 €
27/05/2021
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Dirigeant salarié : nouvelle situation actuelle revenu net apres impo6ts

Vous Votre Conjoint

Traitements et salaires 56 573 € 20292 €
Abattements 5657 € 2029 €
Net imposable 50916 € 18 263 €
Total imposable 50 916 € 18 263 € @
Quotient familial 23 060 €
Tranche Marg Imp 30 %(*)
Revenu imposable 69 179 € (*) TMI issu du plafonnement de I'avantage du

= quotient familial
Impé6t brut 6286 €

Montant de I'imp6t 6 286 €

Vous Votre Conjoint
Dividendes 22681 € 0€
Revenu Net 53 272 € 19580 €
Total des revenus 75953 € 19580 €
Impots 6 286 €

Disponible 89 247 €
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Statut du dirigeant

Si passage en gérance majoritaire a colt identique pour I’entreprise et
protection sociale identique : quels impacts ?
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Solutions nécessaires si passage en gérance majoritaire avec protection
sociale égquivalente

Solutions résiliées
Assureur | Type produit | Nom produit | Eléments de cotisation | Date effet | Cotisation actuelle |
AG2R LA MONDIA... Prévoyance Art 83 PSA:0,5%,B:1%,C:1%PPA:15%,B:2%,C:2% 1640€
AG2ZR LA MONDIA... Retraite Art 83 PSA:0%,B:0%,C:0%PPA:5%,B:5%,C:0% 01/01/2017 3395¢€
AG2R LA MONDIA... Santé Art 83 1200€ 1200€

Total: -6235¢€

Nouvelles solutions
Assureur | Type produit Nom produit \ Eléments de cotisation | Date effet | Nouvelle Cotisation
AG2R LA MONDIA... Prévoyance Assurance vie art 62 Pack gérant maj... 789 € 01/04/2018 789 €
AG2R LA MONDIA... Prévoyance Madelin 154 bis art... Pack gérant maj... 1586 € 01/04/2018 1586€
AG2ZR LA MONDIA... Retraite Madelin 154 bis art 62 RETRAITE PROF... 3282¢€ 01/04/2018 3282¢€
AG2R LA MONDIA... Santé Madelin 154 bis art 62 1200€ 01/04/2018 1200€

Total : 6857 €
Afficher | Ecart: 623¢€
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Comparatif statut salarié avec dividendes au taux IS réduit et solde en
salaire avec statut TNS a colt identique pour I’entreprise

Situation Actuelle Situation Optimisée Ecart
67 899 €  Salaire brut o€ -67 899 €
56 573 €  Rémunération imposable / BIC / BNC 59 886 € +3313¢€
32402€ 32402 € o€
137880 €  Enveloppe 137 880 € o€
89247 €  Net disponible 96 017 € : 1
167 € 1) (31-60 jours) 168 € +1€
60 219 €  Rente Invalidité 61330 € +1111¢€
207 112 €  Décés 207 401 € +289 €
Oui  Remboursements médicaux Oui I
32848 €  Vos droits propres en retraite 32848 € oe |
S0 178 € Retraite du couple S0 178 € 0€
30 612€  La retraite de votre conjoint seul(e) 30 740 € +128€

Si statut non salarié :
revenu immédiat amélioré + protection sociale améliorée
+ gain de pouvoir d’achat potentiel cumulé sur la durée : 20 ans x 6 770 € = 135 400 €
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Cas pratique :
exemple 3



Exemple 3 : dirigeant salarié avec salaire au PASS et le solde en dividendes

Exemple 3 : si arbitrage salaire / dividendes

Situation de départ :

« SAB:94 155 €

« DIV:0€

Nouvelle situation :

« SAB: 39 732 € (PASS)
« DIV:61457€

Enveloppe de rémunération identique : 137 880 €

Avec option au bareme progressif IR car > au PFU

£

27/05/2021
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Dirigeant salarié : nouvelle situation prévoyance

Monsieur
GUY Régime Compléments TOTAL
AMPHITEA obligatoire actuels

98 €
98 €

o€

34 869 €
o€

122611 €
119196 €
241807 €
238392¢€
o€
o€
o€
o€
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Dirigeant salarié : nouvelle synthese retraite

Cessation d'activité : 65 ans

Liguidation : 65 ans Liquidation : 65 ans

‘ Cessation d'activité : 65 ans

DROITS PROPRES REVERSION

Guy
Helene

27 446 € 17 330 €

2287 € 1444 €
30537 ¢€ 20 000 € 50537 €
89,88 % 86,65 % 88,6 %
,42 % 0% 2,67 %

Helene

Guy seul Helene seule
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Dirigeant salarié : nouvelle situation actuelle avec dividendes avec option
au baréme car > au PFU et cout total pour I’entreprise

Résultat distribué 78 474 €
IS supplémentaire sur résultat distribué 17 017 €

Résultat net distribué 61 457 €
Monsieur AMPHITEA GUY
Dividende brut 61 457 €
Coiit société (coiit global) 78474 €
Abattement (40 % et 0 €) 24 583 €
Prélévements sociaux (17,2 % x 61 457 €) 10571 €
Dont CSG déductible (6,8 %) 4179 €
Dividendes : net percgu 50 886 €
Dividendes : net imposable 32695 €
Détail des Colts
Bénéfice distribué avant IS 78 474 €
Salaire Brut 38732 €
Charges Patronales 19675 €

’ Total 137 881 €
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Dirigeant salarié : nouvelle situation actuelle revenu net apres impo6ts

Vous Votre Conjoint
Traitements et salaires 32979 € 20292 €
Abattements 3298 € 2029 €
Net imposable 29681 € 18 263 €
Dividendes 32695 € 0€
Total imposable 62 376 € 18 263 € 0
Quotient familial 26 880 €
Tranche Marg Imp 30 %(*)
Revenu imposable 80 639 € (*) TMI issu du plafonnement de |'avantage du
quotient familial
Imp6t brut 9724 €
Montant de I'imp6t 9724¢€
Vous Votre Conjoint
Dividendes 50 886 € 0€
Revenu Net 30537 € 19580 €
Total des revenus 81424 € 19580 €
Impots 9724 €

Disponible 91 279 €
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Statut du dirigeant

Si passage en gérance majoritaire a colt identique pour I’entreprise et
protection sociale identique : quels impacts ?
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Solutions nécessaires si passage en gérance majoritaire et protection
sociale égquivalente

Solutions résiliées
Assureur Type produit Nom produit | Eléments de cotisation Date effet Cotisation actuelle |
AG2R LA MONDIA... Prévoyance Art 83 PSA:05%,B:1%,C:1%PPA:15%,B:2%,C:2% 795 €
AG2R LA MONDIA... Retraite Art 83 PSA:0%,B:0%,C:0%PPA:5%,B:5%,C:0% 01/01/2017 1987 €
AG2R LA MONDIA... Santé Art 83 1200€ 1200¢€

Total : -3981¢€

Nouvelles solutions

Assureur |_Type produit | Nom produit | Eléments de cotisation | Date effet ] Nouvelle Cotisation |
AG2R LA MONDIA... Prévoyance Assurance vie art 62 Pack gérant maj... 442¢€ 01/04/2018 442¢€

AG2R LA MONDIA... Prévoyance Madelin 154 bis art 62 Pack gérant maj... 735€ 01/04/2018 735¢€

AG2R LA MONDIA... Santé Madelin 154 bis art 62 1200€ 01/04/2018 1200€

Total : 2377 €

Afficher Ecart: -1605¢€
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Comparatif statut salarié avec salaire au PASS + solde en dividendes avec
statut TNS a colt identique pour I’entreprise

Situation Actuelle Situation Optimisée Ecart

39 732 € Salaire brut 0€ -39 732 €
32979 € Rémunération imposable / BIC / BNC 26 067 €
61457 €  Dividendes 61457 €
137881 € Enveloppe 137 881 €
91279€  Net disponible 94 144 €
S8 € 1J (31-60 jours) S8 €
34 869 € Rente Invalidité 34 980 €

122 611 € Décés 125 156 € +2 545 €
Oui Remboursements médicaux Oui

27 446 € Vos droits propres en retraite 29 482 € +2 036 €

44 775 € Retraite du couple 46 811 € +2 036 €

26 988 € La retraite de votre conjoint seul(e) 27 669 € +681 € l

Si statut non salarié :
revenu immeédiat ameélioré + protection sociale améliorée + reversions conjoint ameéliorées
+ gain potentiel de retraite : 20 ans x 2 036 € = 40 720 €
’ + gain potentiel de pouvoir d’achat cumulé sur la durée : 20 ans x 2 865 € = 57 300 €
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Statut du dirigeant

En synthese : a cout identique pour I’entreprise et protection sociale identique
voire améliorée, le statut de TNS I’emporte sur celui de salarié

Revenu disponible du Ecart de pouvoir
Situation du dirigeant Revenu disponible du dirigeant non salarié (a d’achat en faveur

assimilé salarié dirigeant assimilé protection sociale du dirigeant non
salarié identique voire amélioree) salarié

Si 100 % de la

rémunération en salaire 81594 € 88 971 € + 7 377 €
Si dividendes au taux IS
réduit et le solde en salaire 89 247 € 96 017 € +6 770 €
Si salaire au PASS et le
solde en dividendes 91 279 € 94 144 € + 2 865 €
+ 2 036 € de retraite
obligatoire
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Synthése

Méme si le statut de dirigeant non salarié reste encore le meilleur statut
aujourd'hui, chaque cas mérite une étude particuliere.

’.
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